[image: image1.jpg]‘773117 niwn
M7TuYNn 7v annnm

n'ana Tvn






לכבוד

מר משה טומשובר








15.09.2014
יו"ר ועדת המכרזים לתעסוקת חרדים

משרד הכלכלה
שלום רב, 

הנדון: ביצוע מיזם משותף עם קונסורציום "קמאטק- תלפיות" לצורך עידוד שילובם של חרדים בענף ההייטק בישראל במסגרת תכנית קמא-טק - בקשה לפטור ממכרז עם חברת ססיקו
מבוקש  בזאת אישור ועדת המכרזים לקבלת פטור מחובת מכרז עם קונסורציום "קמאטק- תלפיות"  (להלן: "הקונסורציום") לצורך ביצוע מיזם משותף לעידוד שילובם של חרדים בענף ההייטק, בהתאם לתקנה 3(30) לתקנות חובת המכרזים, תשנ"ג – 1993 (להלן: "התקנות") מהנימוקים שיפורט להלן. 
1. הגדלת שיעור התעסוקה בקרב חרדים, הנו יעד ראשון במעלה של משרד הכלכלה בפרט ושל ממשלת ישראל ככלל, בהתאם להחלטת הממשלה 1994 מיום 15.7.2010 ולהחלטת ממשלה 638 מיום 7.2013.
2. החלטות ממשלה נוספות אשר הטילו על המשרד לקדם תעסוקת חרדים הן: 2614 מיום 19.12.2010, 2698 ומיום 9.1.2011 ומס' 3564 מיום 31.7.2011
3. כחלק מהצעדים של המשרד ליישם את החלטת הממשלה, משרד הכלכלה מעוניין לבצע מיזם משותף עם הקונסורציום אשר פועל החל מפברואר 2013 ביחד עם שותפים נוספים (לרבות חברות הייטק מובילות ועמותת בולטות בקרב הציבור החרדי) בשילוב חרדים בעבדה בענף ההייטק במסגרת תכנית קמאטק-תלפיות (להלן: "התכנית"). מטרתה העיקרית של התכנית הינה יצירת קבוצת עילית שתוביל את שילוב האוכלוסייה החרדית במשרות איכותיות בהייטק והטמעת תהליך של השתלבות הולכת וגדלה של חרדים בעולם ההייטק הישראלי. 
4. במסגרת המיזם המשותף, יחתום המשרד עם הקונסורציום אשר ייוצג על ידי חברת סיסקו, על הסכם למתן שירותים שיפורטו להלן. יצוין כי קרן קרב, אחת מן השותפים במיזם, היא זו שתנהל את הפן האדמיניסטרטיבי של המיזם, לרבות ניהול ההתקשרות אל מול המשרד.
5. במסגרת המיזם המשותף יאותרו, במהלך פרק זמן של חמש שנים, 150 סטודנטים חרדים גברים (הנכללים באוכלוסיות יעד מועדפות של המשרד) המצטיינים במכינות אקדמיות ויכוונו ללימודים טכנולוגיים איכותיים.  התכנית נשענת על  ארבעה נדבכים עיקריים: 
5.1. ליווי המשתתפים בתכנית - הסטודנטים המצטיינים יזכו לליווי נרחב הכולל, בין היתר: מלגות קיום, ליווי וסיוע אקדמי ומקצועי, קורסי העשרה באנגלית ובתכנות, מתן כלים לסיוע בכניסה לעולם העבודה. חברות ההייטק השותפות לקונסורציום יקיימו כנסים, סדנאות, הכשרות והדרכות, יספקו מנטורים וחונכים אישיים, אשר ילוו את הסטודנטים ואף יעזרו במיון הסטודנטים ובשילובם בהתמחויות שונות ולאחר מכן בקליטתם בעבודה. 
5.2. השמה בעבודה- לווי בהשמה ע"י צוות מקצועי הכולל (בין היתר מנהלי משאבי אנוש ואנשים בעלי ניסיון עשיר בתחום התעסוקה בהייטק) הן בעבודת סטודנטיאליות בסוף שנה ב' לימודי התואר והן בעבודות קבועות בסוף לימודי התואר. 
5.3. ליווי המעסיקים השותפים לתכנית (קואליציה של 30 חברות הייטק מובילות שפועלות למען שילוב חרדים, בהובלת חברת סיסקו) - ליווי המעסיקים כולל, בין היתר, הכנת המעסיקים בקליטת עובדים חרדים, לימוד צרכי הגיוס הספציפיים של החברות בקואליציה, גיוס וניהול רשת חונכים אישיים מתוך המעסיקים בקואליציה, גיוס מעסיקים נוספים ועוד. 
6. התכנית מבוססת על ניסיון ייחודי ובלעדי של שותפי הקונסורציום בפעילות מסוג זה עד כה, כולל אנשי המפתח שיובילו את התכנית בסיוע לגברים חרדים בהשתלבות בעבודה בענף ההייטק בישראל (כפי שיפורט להלן). כאמור, פעילות מסוג זה, המבוצעת על ידי גופים הלוקחים חלק פעיל בקונסורציום, החלה את צעדיה הראשונים, בתחילת שנת 2013 וכבר הושמו במסגרתה למעלה מ-60 חרדים במשרות איכותיות בחברות היי-טק מובילות. 
7. התכנית מבוססת על בסיס המתווה והעקרונות של פרויקט "מענתק" לשילוב אקדמאיים ערביים בתחום ההייטק (תוך ביצוע התאמות נדרשות ומחייבות למגזר החרדי) – תכנית אשר הכפילה את מספר המושמים בהייטק מהמגזר הערבי תוך פרק זמן קצר של שלוש שנים. כאמור, התכנית תובל על-ידי  אחת מהיזמות של פרויקט "מענתק" , הגב' זיקה אב-צוק. 
8. במסגרת התכנית יועסקו על-ידי הקונסורציום בכירים ואנשי מפתח בהייטק הישראלי בעלי ניסיון מוכח בשילוב חרדים ואוכלוסיות שונות בעולם העבודה ההייטק (לרבות גב' זיקה אב-צוק מנהלת פיתוח עסקי בחברת סיסקו, מר יוסי ורדי -  ומר משה פרידמן, יזם הייטק חרדי ). 
8.1. הפעלת מערך רחב של מתנדבים בכירים מתעשיית ההייטק הישראלי אשר ייסע ויקדם את הפרויקט מתוך ניסיונם העשיר בתחום הייטק. 
8.2. מחויבות לעמוד ביעדים שיוגדרו במשותף עם משרד הכלכלה.  
8.3. מחויבות להשתתף במחקר מלווה  לתכנית שיבוצע ע"י משרד הכלכלה. 
9. השתתפות משרד הכלכלה בתכנית הינה התקשרות לרכישת שירותים במסגרת מיזם משותף, מן הטעמים המפורטים להלן: 
9.1. המחויבות לביצוע התכנית- כמפורט בהרחבה בסעיפים 1-3 לעיל, בעקבות החלטות הממשלה המדינה  נוקטת בימים אלה במספר צעדים על מנת להגדיל את שיעור השתתפות החרדים בעולם העבודה (לרבות הקמת מרכזי תעסוקה לחרדים). השתתפות המדינה בתכנית במסגרת מיזם משותף הינה צעד משמועתי נוסף למימוש מטרה זו. 
9.2. היוזמה לביצוע התכנית – היוזמה לביצוע התכנית הינה של משרד הכלכלה ואינטרס לקיום התכנית הוא אינטרס משותף הן של משרד הכלכלה והן של הקונסורציום. 
9.3. מידת המעורבות בעת ביצוע הפעילות - הגדרת מתווה התכנית, מפרט השירותים ויעדי התכנית ייקבעו על-ידי משרד הכלכלה, בשיתוף הקונסורציום. כתוצאה מכך, הפעילות מוכוונת ומוגדרת על-ידי המדינה.  כמו כן, משרד הכלכלה יעמוד בראש וועדת ההיגוי של התכנית אשר תעקוב אחר ביצועה ותקבל החלטות בהתאם לצורך, וכן תוקצב מחקר מלווה אשר יעריך את איכות המיזם ואת יעילותו.
10. כחלק בלתי נפרד מבקשה זו מצ"ב הצהרה חתומה על-ידי מורשה החתימה על של הקונסורציום, הכוללת פירוט של העלות הכוללת של ביצוע המיזם, תוך פירוט מקרותיה העצמיים של הקונסורציום למימון המיזם בסכום של מחצית  מסכום העלות הכוללת של המיזם.  
11. לאור האמור לעיל, הריני לבקש מוועדת המכרזים להמליץ בפני החשב הכללי על מתן פטור למיזם משותף בין המשרד לבין קונסורציום "קמאטק-תלפיות" בסך 21.8 מלש"ח עד ליום  15.9.2019 (חלק המדינה יהיה שיעור של 50% מסך עלות הפרויקט בסך של 10.4 מלש"ח), לפי תקנה 3 (30) לתקנות חובת המכרזים, כאשר חלקה של הקונסורציום יהיה 50% מסך עלות הפרויקט - 10.4 מלש"ח. 
בברכה,

שירה ברלינר פולג
העתק:

מר עמית לנג - מנכ"ל משרד הכלכלה

גב' מיכל צוק – הממונה על התעסוקה, משרד הכלכלה

מר איתמר שושנה - סגן חשב משרד הכלכלה
עו"ד גלית יעקובוב - הלשכה המשפטית, משרד הכלכלה

גב' איריס אבינועם - רכזת ועדת המכרזים

[image: image1.jpg]